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reunião de alinhamento de expectativas

O QUE ELE PRECISA FAZER DIFERENTE, DE QUE FORMA E QUANDO?

o que evidencia que ele está fazendo bem? Como é que ele não atende as expectativas?

DEIXAR CLARO O QUE VOCÊ ESPERA DO COLABORADOR:

QUE TIPO DE SUPORTE ELE PRECISA DE VOCÊ? DE QUE MANEIRA A LIDERANÇA POR SER MAIS EFETIVA?

O QUE ELE ESPERA DA EMPRESA?
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O QUE ACONTECE SE ELE REALIZAR? SE ELE NÃO REALIZAR?


